CONSEJO CONSULTIVO LGBTI
ACTA No. 2 de 2023

SESION PLENA

FECHA: 29 de agosto de 2023
HORA: 4:30 p.m. — 6:05 p.m.

LUGAR: Presencial: Alcaldia Local de Kennedy, Transversal 78K No. 41 A — 04 Sur.
Virtual: https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting YiEWMGE1N2EtMzEyZiOONDR]LWFjZjAtZWY3OTIhNmY5Z2GQ4%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f351a7cb-f94a-4df0-9627-
ae030ccef7c4%22%2c%220id%22%3a%22d733a1bc-6088-4d10-92f1-
5e0a63cedd4a%22%7d

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Asiste |
Nombre Cargo Entidad Observacion
Sl [NO
José David Riveros Secretario de Secretarla'DlstrltaI de X
Despacho Gobierno
Alfredo Bateman Serrano Secretario de Secretaria dfe . X
Despacho Desarrollo Econémico
Directora de Direccion
Virginia Torres Montova de Inclusion e Secretaria de X
9 y Integracion de Educacion Distrital
Poblaciones
. . . Secretario de Secretaria Distrital de
Alejandro Gémez Lopez Despacho Salud de Bogota X
. Secretario de Secretaria Distrital de
Margarita Barraquer . . X
Despacho Integracion Social
. . Secretario de Secretaria de Cultura,
Catalina Valencia It X
Despacho Recreacion y Deporte
Instituto Distrital para la
Alexander Reina Director General Participacion y Accion | X
Comunal IDPAC
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CONSEJEROS/AS CONSULTIVOS LGBTI:

Anexo 1: Acta

Nombre

Cargo

Asiste
Sl | NO

Entidad

Observacion

Angélica Rodriguez Cardona

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por
mujeres lesbianas

Consejero/a | X

Ivan Javier Escobar Cubides

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por
hombres gay

Consejero/a | X

Luisa Fernanda Jiménez

Representante por
personas bisexuales

Consejero/a | X

Maria Alejandra Calderon Vega

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por
personas Transgénero

Consejero/a | X

Yohny Rafael Ochoa Martinez

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por el
Derecho a la Educacion

Consejero/a | X

Blanca Cecilia Ramirez Monroy

Representante Consejo

Consultivo LGBTI por el

Derecho ala Salud y el
Trabajo

Consejero/a | X

Michel Andrés Rueda Triana

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por el
Derecho a la Participacion
y la Cultura

Consejero/a | X

Luis Alberto Diaz Gamboa

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por el
Derecho a la Vida y
Seguridad

Consejero/a | X

Julian David Rodriguez Mejia

Representante Consejo
Consultivo LGBTI por
Universidades

Consejero/a | X

SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
David Alonzo Director de Diversidad Sexual, Secretaria Distrital de Planeacién
Poblaciones y Géneros

INVITADOS/AS PERMANENTES:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observacion
Sl [NO
Secretaria General
Bibiana Cardozo Pefia Jefe Oficina de Planeacion de la Alcaldia X
Mayor de Bogota
Maria Paula Salcedo Porras Subdlr_gctora de_ Secretarlg IZ_)|str|taI X
Informacion Sectorial del Habitat
Marcia Yazmin Castro Ramirez D|recto.ra de Enfoque Secretaria D.IStrIta| X
Diferencial de la Mujer
Secretaria de
Hernan Lopez Director de Prevencion y Seguridad, X
P Cultura Ciudadana Convivencia 'y
Justicia




Secretaria Distrital

Carolina Urrutia Vasquez Secretaria de Despacho . X
de Ambiente
Andrés Felipe Cortés Restrepo Director DlstrJtaI de Politica Secreta.rla.Jurldlca X
Juridica Distrital
Julio Alejandro Abri Jefe de la Oflcma.Asesora Secretarlal Distrital X
de Planeacion de Hacienda
. Jefe de Oficina de Gestion | Secretaria Distrital
Jayn Patrich Pardo Social de Movilidad X
Santiago Pérez Veeduria X
Ivon Liliana Romero Penaloza contratista Personeria
Edwin Hernan Gonzales / Patrulleros Policia
Fabian Valbuena

Para la fecha se cita a la segunda sesién del Consejo Consultivo LGBTI del afio 2023, con
el objetivo de tratar el tema de Seguimiento a compromisos de las entidades distritales con
el Consejo Consultivo LGBTI y desarrollo del Plan de Accién de la PPLGBTI durante primer
semestre 2023.

La citacion se envio el 28 de agosto mediante oficio para su asistencia presencial a la
Alcaldia Local de Kennedy, Transversal 78K No. 41 A — 04 Sur, tanto a los y las
representantes de la ciudadania LGBTI, como a los secretarios/as y delegados/as de la
administracion distrital.

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida, llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Palabras de bienvenida del alcalde encargado

3. Seguimiento a compromisos de las entidades distritales con el Consejo Consultivo
LGBTI y desarrollo del Plan de Accion de la PPLGBTI durante primer semestre
2023.

4. Decisiones

5. Compromisos y cierre.

DESARROLLO:

1. Bienvenida, llamada a lista y verificacion del quérum.

David Alonzo, director de la Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros vy
secretario técnico del Consejo Consultivo, saluda a las directivas de la administracion
distrital, a los y las representantes del espacio autbnomo y demas personas invitadas.
Confirma también que conforme a lo establecido en el acuerdo 371 de 2009 se cuenta con
el quérum requerido para la sesion.

2. Palabras de bienvenida del alcalde encargado

El Alcalde Encargado José David Riveros comenta que le enorgullece poder presidir el
Consejo Consultivo. Menciona que como Secretario de Gobierno, todos estos temas pasan
por la Secretaria de Gobierno que se convierte en un eje fundamental para todas las
poblaciones que se tengan en la ciudad. Dice que le emociona que sea en la nueva sede
de la alcaldia local de Kennedy y que no hay nada mejor que la inauguracion del edificio
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Anexo 1: Acta

sea con un espacio que permita demostrar que Bogota es diversa, incluyente y esta
absolutamente jugada por la comunidad LGBTI. Comenta que estan para hacer
seguimiento a los compromisos y ver en qué estan fallando y en qué pueden mejorar.
Menciona que estos espacios solo sirven si al final de ellos hay unos compromisos claros
con algun plan de accion y un cronograma concreto que permita revisar en qué van y como
salir en lo que no estén saliendo bien. Dice que quedan cuatro meses en los que tienen
que acelerar al maximo para entregar de la mejor manera posible y especialmente en este
tema que sin duda es un tema del absoluto corazon de la alcaldesa Claudia Lopez.

3. Sequimiento a compromisos de las entidades distritales con el Consejo
Consultivo LGBTI y desarrollo del Plan de Accién de la PPLGBTI durante
primer semestre 2023.

Intervencion de Ivan Javier Escobar Cubides - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por hombres gay

El Consejero Ivan Escobar comenta que el espacio auténomo durante los meses de mayo
y junio realizé una serie de secretarias técnicas en la cual se llegé a una serie de
compromisos que son insumos para el Consejo Consultivo. Menciona que
desafortunadamente ninguna de las entidades con las cuales hicieron la secretaria técnica,
cumplié con los compromisos e insumos que se necesitaban y eran fundamentales para el
desarrollo del Consejo Consultivo. Dice que lo que quieren es que se responda a la mayor
brevedad en un documento en el que detallaron cada uno de los compromisos que se
hicieron en las secretarias técnicas y esperan recibir respuesta antes del viernes. Comenta
que son compromisos que se realizaron entre los meses de mayo y el 8 de junio y que por
términos legales ya estan pasados de tiempo. Menciona que es bastante triste que no
puedan tener los insumos necesarios para desarrollar el Consejo por la falta de
compromiso de las entidades. Dice que consideran que hay una cantidad de compromisos
y un seguimiento a la politica publica que pueden realizar. Comenta que sigue viendo con
preocupacioén la poca atencion que se tiene con el espacio y con los compromisos
adquiridos no solo con éste, sino con el Plan de Accién de la Politica Publica LGBTI.
Menciona que es hora de que se les respete, que se respete su tiempo y se respete la
Politica Publica en la ciudad.

Dice que desde la curul de hombres gay que es la curul que representa le gustaria realizar
las siguientes solicitudes: la primera es que se les aclare el futuro de las agendas sociales
y el papel que desempefa el IDPAC frente a sus obligaciones y a la falta de cumplimiento
de sus productos, teniendo en cuenta que en la vigencia 2022, llegaron a tener productos
como el 2.1.3 que solamente llegd al cumplimiento del 7% y deja mucho que ver la gestion
que se esta realizando. Comenta que hay una falta de cumplimiento sobre los productos
que tiene el IDPAC quien de hecho, tenia un compromiso para el 22 de agosto (que no
estd incluido en el documento), pero que tampoco se cumplié, sobre las agendas sociales
por lo que quieren una respuesta ya que el tema se vuelve trascendental y es muy
importante para el Consejo Consultivo.

Menciona que quiere manifestar su inconformidad con el servicio de la Secretaria de
Gobierno frente al servicio Casa Refugio. Dice que es de vital importancia que se piense
en un modelo que realmente responda a las necesidades de la poblacion, ya que en
definitiva, este servicio no lo tiene en cuenta. Comenta que sigue siendo reiterativo la
cantidad de veces en donde la poblacion dice que el servicio no es efectivo, no tiene en



cuenta las dinamicas de la poblacion y no esta llegando con efectividad. Menciona que se
deberian pensar si el enfoque que tiene el servicio no es lo que esta necesitando la
poblacion. Dice que no pone en duda que el servicio tenga muy buenas intenciones, pero
no sabe si es esto lo que necesita la poblacién LGBTI en el momento.

Solicita realizar una serie de acciones para impulsar a los vendedores de los sectores
LGBTI. Comenta que lo primero, es que se garantice un porcentaje de emprendimientos y
de apuestas culturales en la feria navideia que se realizara en la Plaza de Cultura Santa
Maria y lo segundo, es que se pueda establecer en el corredor de la séptima por parte de
Desarrollo Econdmico al menos una feria mensual de emprendimientos LGBTI; esto como
resultado de un ejercicio que se realizd en la carrera séptima con una feria de
emprendimiento en el marco del festival por la igualdad y dio un muy buen resultado.

Solicita realizar de manera semestral o anual un encuentro de mesas LGBTI locales y
Consejo Consultivo con acomparnamiento del IDPAC y linea de la Direccion de Diversidad
Sexual, Poblaciones y Géneros para el intercambio de experiencias y ejercicios de
seguimiento de la politica de manera articulada.

Pide hacer la revision de la estrategia vigia LGBTI. Menciona que el cambio de la estrategia
LGBTI de participacion y acceso a la justicia le parece fundamental para que realmente
tenga impacto porque si hablan de cambio cultural ya hay una estrategia que se llama “En
Bogota se puede ser”’ que la deben implementar todas las instituciones por lo que cree que
esta siendo redundante y necesitan que la estrategia vigia tenga un foco en acceso a la
justicia y no en la prevencion.

Dice que estan a la espera de una mesa técnica con la Direccién de Diversidad Sexual,
Poblaciones y Géneros, en la cual esperan dejar unos lineamientos para una linea de
atencion un poco mas robusta.

Comenta que siguen esperando que la Secretaria de la Mujer designe un profesional del
area de Eliminacién de Violencias para la mesa de casos urgentes. Dice que el compromiso
quedo establecido, por lo cual les parece importante que se realice.

Intervencion de Michel Andrés Rueda Triana - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por el Derecho a la Participacion y la Cultura

El Consejero Michel Triana menciona que hay algunos temas que se han vuelto reiterativos
en los espacios del Consejo Consultivo porque no se ve el avance esperado a pesar de
que ha habido algunos compromisos. Dice que desde el ano pasado han venido hablando
del tema de la implementacion de la Directiva 005. Comenta que el 23 de mayo se recibio
la informacidn sobre las alcaldias locales que han implementado la Directiva; sin embargo,
todavia se tiene la deuda con algunas de ellas, como lo son las Alcaldias Locales de:
Barrios Unidos, Fontibon, Santa fe, Tunjuelito, Antonio Narifio, Puente Aranda y Sumapaz.

Menciona que frente a la Secretaria de Desarrollo Econémico, desde el 6 de mayo del
2021, tuvieron un compromiso que han venido haciéndole seguimiento en los diferentes
espacios del Consejo Consultivo y para el cual se han alegado diferentes excusas incluso
en los espacios de asesorias técnicas que han tenido, no han podido dar una respuesta
efectiva (el ultimo espacio que tuvieron fue el 20 de junio) y es el enfocado hacia el tema
de la contribucion y generacion de actividades econdémicas para personas trans mayores
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de 50 anos y que no es lo mismo que ferias de empleo. Dice que ademas de eso, no tienen
ningun tipo de trazabilidad sobre los procesos, porque siempre hay una excusa enfocada
en que la empresa privada no tiene ningun tipo de obligacién hacia los procesos de
contratacion, pero hay una continuidad de manoseo hacia la poblacion trans, en donde se
llama a hacer diferentes procesos de vinculacion laboral, pero realmente no se genera el
proceso y lo negativo es que la vinculacién laboral de personas trans especialmente, no
debe depender solamente del sector publico, porque también tiene que haberse generado
procesos en el sector privado.

Comenta que frente al tema de Movilidad no han recibido el Protocolo de atencion a
violencias para el sector LGBTI en el transporte publico, que era uno de los compromisos
importantes que tuvieron con ellos.

Menciona que estuvieron realizando no solamente las secretarias técnicas, sino que
también distintos encuentros con la Secretaria de Salud y no han visto la construccion de
la ruta de atencion de prevencion de VIH, en el cual habian mencionado que habian dos
elementos esenciales en la construccién de la ruta para acceso a medicamentos del PrEP
y del PEP, que no estaba especificado en lo que tenian planteado inicialmente por la
Secretaria de Salud y eso lo realizaron el 13 de junio y hasta el momento no han tenido el
avance para la construccién y la observacion de la ruta, sin embargo, han tenido avances
sobre otros elementos en temas para hombres gay, hombres bisexuales y hombres que
tienen sexo con hombres.

Dice que no han recibido insumos de otro tipo de subdirecciones. Comenta que en el caso
de Integracion Social siempre esta la Subdireccion de asuntos LGBTI, pero esta la deuda
de las demas subdirecciones como son la subdireccion de vejez, adultez y juventud y
cuando se reunieron no tuvieron la informacién de primera mano de los productos y
avances y quedo el compromiso de generarse de manera escrita que tampoco se realizo.

Comenta que en el caso de la Subdireccién de asuntos LGBTI es importante seguir
reiterando el tema de la estrategia del Chuchu de la cédula que no ha generado el
cumplimiento que se tenia establecido desde 2021-2022 y que estan retrasados para la
fecha.

Intervencion de Maria Alejandra Calderén Vega - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por personas Transgénero

La Consejera Alejandra Calderdn menciona que en la parte de Salud quiere que se pueda
implementar unos talleres de promocién y prevencién, para prevenir que las personas trans
en particular las mujeres trans lleguen al punto de inyectarse biopolimeros, siliconas y/o
aceite de cocina porque cree que hay bastante ignorancia entre las chicas trans en ese
sentido. Dice que le saldria mas econémico al Estado prevenir esto que no atender los
casos.

Solicita capacitar a todos los colaboradores del Estado acerca del reconocimiento de
identidad porque le ha pasado que no identifican por lo que ven y siguen llamando sefior a
una chica trans. Menciona que es denigrante cuando ya la chica esta totalmente feminizada
y porque la voz no le colabora.

Dice que frente al Chuchu de la cédula hay mucha expectativa. Comenta que por ejemplo



en Bogota hay bastante poblacion que es de fuera de Bogota y uno de los requisitos que
necesitan las chicas trans para su cédula es el Registro Civil y muchas de ellas estan aqui
porque tuvieron que salir corriendo de sus sitios de origen por su identidad de género y
estan completamente solos y solas. Menciona que se podria contratar a alguna entidad o
a una empresa que haga tramites y que pueda por medio de esa contratacién que en el
mismo programa del Chuchu se le pueda traer su Registro Civil de donde se encuentra.

Dice que conoce muchos casos en los que le informan acerca de no poder acceder a las
ayudas econdémicas que esta dando Desarrollo Econémico y necesitan ese apoyo, puesto
que la pandemia quebré muchas chicas.

Comenta que el ejemplo que tienen que dar las mismas instituciones es acerca de la
empleabilidad trans. Pide que tengan al menos una persona trans trabajando en las
alcaldias locales.

Intervencién de Julian Rodriquez Mejia - Representante Consejo Consultivo LGBTI
por Universidades

El Consejero Julian Rodriguez menciona que para nadie es un secreto que la participacion
a nivel general en la ciudad esta decayendo y para la comunidad LGBTI tampoco es la
excepcion. Dice que dentro de los problemas que han identificado como Consejo
Consultivo se encuentra que realmente las mesas Locales, las mesas de juventudes no
estan recibiendo un apoyo institucional robusto. Comenta que les gustaria que se
presentaran espacios de formacion y escuelas de liderazgo, tanto politico como comunal y
social, para que las personas se incluyan mas en la dinamica de ciudad, de comunidad y
puedan aportar desde sus ideas y desde sus contextos a la misma.

Menciona que quisiera poner en la mesa el tema del festival por la igualdad. Dice que el
festival por la igualdad es una apuesta de ciudad, es una apuesta de distrito y por ende,
todas las entidades, todas las secretarias deben estar involucradas, deben también aportar
logisticamente, técnicamente recursos; por lo que les gustaria sentar el precedente para el
préximo festival por la igualdad. Comenta que han recibido quejas de inconsistencias que
se han presentado en el festival por la igualdad de este afio como refrigerios, la hora en la
que estos llegan, las condiciones, etcétera. Menciona que quieren ser enfaticos en eso,
enfaticos en los procesos que se realizan de contratacion para que se atiendan estas
necesidades, esos eventos de transformacioén cultural de la comunidad.

Dice que ponen en la mesa el hecho de que han ejercido de la mejor manera el papel de
consejeros, consejeras y consejeres, sin embargo, cree que es imperante realizar un
proceso de formacion mas robusto para las proximas personas que estén en el Consejo
Distrital. Pide una formacioén holistica, una formacién en términos institucionales, decretos,
normativas que ya existan, y también un empalme general con ellos y con cada una de las
instituciones para que los procesos se continuen porque consideran que en la continuidad
de los procesos esta esa calidad que se busca, esta el apoyo a los procesos de liderazgos
que le apuntan a ser consejeros, consejeras y consejeres consultivos y consultives.

Comenta que hace parte de la mesa de educacion distrital de violencias basadas en
género. Menciona que actualmente estan tratando de realizar esa apuesta por lo que hace
un llamado al distrito y a diversas entidades que también pongan sus ojos en esto, porque
las violencias basadas en género en universidades, en instituciones de educacion superior
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son bastante latentes, pero es imperativo eliminarlas. Dice que es imperativo que a la
comunidad no se le violente ni tampoco a las mujeres cisgénero heterosexuales, porque
como se comprende todes son vulnerables a este tipo de violencias.

Intervencion de Blanca Cecilia Ramirez Monroy - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por el Derecho a la Salud y el Trabajo

La Consejera Blanca Ramirez comenta que los temas de salud y trabajo para las personas
de los sectores sociales LGBTI siempre son en su gran mayoria situaciones precarias.
Menciona que el sistema todavia no entiende las diferencias que existen en las diferentes
maneras de concebirse en la sociedad. Dice que se tienen falencias en temas como en el
caso de las mujeres. Comenta que siempre se hacen testeos para VIH y Sifilis pero no
para el papiloma humano, el cancer, la préstata. Menciona que para las personas adultas
mayores que pertenecen al sector social pareciera que en Bogota y en general en
Colombia, tuviesen una fecha de caducidad. Dice que no hay trabajo después de cierta
edad, porque tienen ese imaginario de que tienen caducidad.

Comenta que hay una serie de circunstancias que les dicen “hacemos campafias de
trabajo, hacemos brigadas, Ferias”, pero desafortunadamente se toma hasta los 25 - 35
afos, maximo 40 y hay una brecha enorme en la salud y en el trabajo a las personas que
estdn de los 40 a los 60, porque no estan siendo jovenes, pero tampoco son lo
suficientemente adultos mayores para estar en un rango de una serie de ofertas que ofrece
el distrito y no caben en ninguna parte.

Menciona que respecto al abandono para las personas mayores, se tiene unas casas
refugio, pero que no brindan a veces esa posibilidad de que las personas mayores puedan
tener un trato diferencial. Dice que se les censura por el hecho de ser mayores. Comenta
que ser mayor en el sur de la ciudad, siendo una persona del sector social, es un tema bien
dificil. Menciona que pareciera que en Bogota las personas de los sectores sociales LGBTI
solo vivieran en Chapinero y no es asi. Dice que hay que mirar mas hacia el sur, hay que
hacer mas campanas que involucren a las personas de los sectores sociales en el sur de
la ciudad. Comenta que no se tiene en cuenta a esta poblacion, a las personas que viven
en la periferia y si en Bogota es dificil acceder a la salud, acceder al trabajo; los que viven
en la periferia cuando no hay educacion (porque todo transversaliza, la educacion, la salud,
el trabajo, todo transversaliza) no es facil conseguir ni siquiera vivienda para las personas
que son de los sectores sociales. Menciona que falta mucho que aprender, mucho qué
decir y falta mucho que explorar, sobre todo, con las personas que pasan de los 40 afios y
pertenecen a este sector social.

Intervenciéon de Angélica Rodriguez Cardona - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por mujeres lesbianas

La Consejera Angélica Rodriguez dice que una de las dificultades es que no se ha tomado
en serio al Consejo Consultivo y esperan que se pueda responder al derecho de peticion
porque revisando los compromisos que se tenian ninguna entidad ha hecho llegar
absolutamente nada de lo que esta ahi. Comenta que quieren hacer explicito que necesitan
la informacion, ojala este mismo viernes, pero si hay la posibilidad de que la asistencia
técnica pueda abrir una carpeta en Drive donde adicionalmente se incluyen cada uno de
los soportes de las acciones, no solamente explicar qué se hizo, sino también quieren
verificar los reportes con soportes que se hicieron en cada uno de los compromisos.



Menciona que en términos de las agendas se habian comprometido en que esta semana
les mandaba la persona delegada o los contactaban para mirar el tema de la metodologia.
Dice que también habian hablado de un link en el que les iban a mandar la propuesta
metodoldégica. Comenta que no hay claridad sobre el tema presupuestal. Menciona que
necesitan saber si la accion de la construccion de las agendas es un proyecto con recurso
propio o es por gestién que también es muy importante y la metodologia.

Dice que en términos de las elecciones del Consejo Consultivo, la idea es que se haga un
proceso formativo a quienes ingresan. Comenta que siempre se ha hecho, pero saben que
hay muchas falencias frente a ese proceso formativo. Menciona que cuando ingresaron
faltaron muchisimos temas y cree que hay que fortalecer sobre las herramientas de
incidencia que las personas que ingresan deberian tener para poder desarrollar el rol. Dice
que la idea es concertadamente acordar qué temas van a incluir y que se les invite para
poder facilitar en algun momento tiempo o el espacio. Pregunta al IDPAC cémo van las
elecciones del Consejo Consultivo, qué acciones han hecho, cuantas personas van
inscritas porque ya casi se cierran las elecciones.

Comenta que con la Secretaria de Salud habian acordado la entrega de los lineamientos
en Salud, el acuerdo habia sido que iba acompafiado con un componente comunicativo,
con unas piezas audiovisuales que las iban a co-crear, pero eso quedd quieto y tampoco
les hicieron llegar el documento con las recomendaciones que hicieron desde el Consejo.
Menciona que imagina que eso también abarca a los otros guias de atencion en salud que
se estaban generando con los demas sectores.

Frente al festival por la igualdad pregunta a la Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones
y Géneros, cudles son las acciones que han realizado frente a los incumplimientos
mencionados por el Consejero Julian. Recuerda que es un recurso publico y que al final
los incumplimientos por parte del operador, tanto en tiempos como en su ausencia en
algunos espacios, perjudican el resultado de las actividades. Pregunta cual es ese
seguimiento, esas observaciones o qué acciones han adelantado con el operador porque
asi lleguen a los espacios, llegan incumpliendo ciertas dinamicas, afectan el espacio, pero
a la final si desembolsan un dinero que cree que si tiene que ver con un tema de
responsabilidad.

Dice que frente a casa refugio les llegdé una invitacién para hablar sobre algunos temas,
sobre defensores de Derechos Humanos, pero también para un documento especifico con
las recomendaciones. Comenta que van a aceptar esa invitacién, porque creen que
también es importante dejar un documento robusto, sobre todo con la reestructuracion que
debe hacer Casa refugio. Menciona que para ellos/as el modelo esta mal planteado, no
esta respondiendo a las necesidades de la poblacién por lo que creen que también es
importante el encuentro y proximamente estaran confirmando la fecha para el mismo.

Intervencion de Luisa Fernanda Jiménez — Representante Consejo Consultivo LGBTI
por personas bisexuales

La Consejera Luisa Jiménez dice que quiere insistir en el tema de las casas refugio, dado
que en las mesas técnicas que tuvieron con los funcionarios que les corresponde este tema
la directora nunca aparecié. Comenta que cree que en términos publicos y en términos
administrativos es una falta de respeto que la persona nunca les responda, nunca llegue a
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las reuniones, siempre mande delegados y la gestion que esto realiza frente a las casas
refugio es importante descentralizarlo. Menciona que como bien lo dice la compafiera
Blanca el sur también esta y hay una gran cantidad de demanda de parte de la ciudadania
y de los sectores LGBTI. Dice que las casas refugio estan concentradas en una parte
geografica de la ciudad que no satisface las necesidades de las personas que necesitan
esos espacios. Comenta que nunca se les aclaré de manera amplia y socializada cuales
eran los enfoques que trabajaban las casas refugio. Menciona que quiere insistir de manera
publica en la ausencia de la Directora hacia el Consejo Consultivo ya que se le hace una
falta de respecto al nunca estar presente.

Dice que respecto a la Secretaria de Educacion por ejemplo la socializacién de la sentencia
de Sergio Urrego sigue siendo una lucha de los sectores LGBTI, también de parte
comunitaria y todo lo que implica también en los espacios académicos y en los espacios
escolares: primaria y secundaria y no ha habido amplitud de la respuesta.

Enfatiza en el conjunto de violencias que se ejercen hacia la poblacién trans, mas que todo.
Menciona que le parece muy complejo que les inviten a espacios de socializacién para dar
a la policia informacion, hablarles de Derechos Humanos pero la informacién no llega a las
personas que estan en territorio, llega a ciertas personas que estan en algunos cargos,
pero no a las personas que realmente estan en los territorios y estas violencias se siguen
ejerciendo hacia las personas trans. Dice que hay unos puentes de comunicacién rotos,
simplemente es la formalidad de la firma de esa asistencia a los espacios de socializacion
con personas LGBTI, pero mas alla de realizar acciones afirmativas que aporten a la
politica y principalmente de seguridad y bienestar a la poblaciéon LGBTI y en especial a la
poblacion trans, no existe. Comenta que agota mucho repetirles otras dinamicas y otros
métodos para el acceso a la informacion por parte de ustedes y hacia parte de la
ciudadania.

Intervencion de Luis Alberto Diaz Gamboa - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por el Derecho a la Vida y Sequridad

El Consejero Luis Diaz, menciona que la solicitud a Integracién Social es sobre el Chuchu
de la cédula, pregunta qué ha sucedido con las personas no binarias las cuales se
identifican con su pronombre o su nombre. Dice que quiere saber qué sucedid con las
registradurias en las cuales no aparece la identidad de género binario, solo aparece
hombre y mujer.

Comenta que también quiere saber sobre los asentamientos y personas vulnerables que
hay en diferentes sectores de las 20 localidades. Menciona que quiere saber qué esta
realizando Seguridad, porque la Secretaria de Seguridad Uunicamente se encarga de ir a
una reunion, porque ni siquiera la policia tiene un personal de verdad que responda al
apoyo, lo que se hace es llamar una persona referente de Derechos Humanos, pero nunca
llega esa persona a esas instancias.

Pregunta qué accion estan realizando sobre las problematicas de discriminacion que estan
realizando en los colegios, porque los chicos de hoy en dia estan mas o menos tomando
una identidad de género y no escucha ni la participacién, ni el compromiso de la Policia
Nacional, ni de la Secretaria de Seguridad para que se comprometan en esos espacios en
los cuales no estan volviendo a ir al colegio por el bullying a los sectores LGBTI.



Dice que quiere saber qué alcaldias locales quedaron con el acuerdo 005 para las mujeres
trans o las personas trans que estan trabajando ya que no tienen conocimiento de ella y es
un compromiso en el cual no se ha establecido y qué entidades estan trabajando personas
de los sectores LGBTI.

Comenta que esta pendiente el como se esta haciendo el seguimiento para los lideres
sociales, porque las entidades Unicamente estan cogiendo a las personas que hacen parte
del sector, explotan el espacio, llena la cartilla, se van y no vuelven nunca mas a hacer los
compromisos de los diferentes espacios tanto organizaciones, mesas y consejos.

Pregunta a Integracion Social qué ha sucedido con la fecha del Chuchu. Menciona que ha
escuchado que en la localidad de Usaquén estan tomando listados anticipados para saber
que van a comenzar a expedir la Cédula. Pregunta cuales son esos listados y por qué no
se han hecho extenso al resto de las 20 localidades.

Intervencion de Yohny Rafael Ochoa Martinez - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por el Derecho a la Educacion

El Consejero Rafael Ochoa hace énfasis en la implementacion urgente de las mesas de
trabajo con consejeros y consejeras LGBTI, especificamente con el sector Educacion,
donde pueden tratar el tema de vigilancia y control, entre otros temas, a todo lo que tiene
que ver con los procesos de la implementacion de la sentencia Sergio Urrego y Kim
Zuluaga, en particular, con las localidades de Puente Aranda, Ciudad Bolivar, Suba,
Martires y Barrios Unidos, teniendo en cuenta que ha habido un tiempo bastante prudencial
desde la implementacién de la sentencia Sergio Urrego en el cual se pediria a los
establecimientos educativos del pais y de Bogota poder hacer revision de los manuales de
convivencia que se tienen en este momento en cada institucion.

Comenta que quisiera saber qué investigacion o qué proceso ha desarrollado la Secretaria
de Educacién Distrital con este tema para poder obtener mediciones, resultados concretos
sobre esta problematica teniendo en cuenta que en el ambito escolar la protecciéon hacia
los jovenes debe ser auin mas estricta ya que el tema del bullying y del acoso escolar tiene
unas elevadas condiciones en este momento en el distrito, tanto en colegios publicos como
en colegios privados. Menciona que en el mes de septiembre tienen una reunidn con la
Secretaria de Educacion Distrital por lo que quieren que en esa reunidn se pueda dejar
todo especificamente delineado y que se entreguen respuestas solidas en especifico sobre
el tema de la validacion de los resultados que se tienen con la implementacion de estas
sentencias.

Dice que se tiene en cuenta el tema del uso que se esta brindando hacia las Casas LGBTI
que se han venido implementando en las diversas localidades, pero quieren hacer el
llamado porque les han llegado comunicaciones e incluso han tenido conocimiento de
situaciones en las cuales se ha negado el uso de estas casas por parte de personas
miembros de la poblacion LGBTI que tienen una orientacion religiosa de los grupos que se
tienen en el distrito y que es claro y fragante que se tiene una violacién a un derecho
humano y como tal, también a un derecho fundamental de las personas e individuos dentro
de la poblacién LGBTI. Comenta que quieren se hiciera revision del uso que se esta
implementando hacia las casas. Menciona que quedan pendientes de la mesa de trabajo
que tendrian con la Secretaria de Educacion Distrital para la revision de las sentencias y
de las rutas de atencion por parte del sector educativo hacia la poblacién LGBTI.
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Intervencion de David Alonzo - DDSPG

David Alonzo dice que el pacto de desarrollo que se ha venido dando durante los ultimos
afos en el espacio auténomo y en el Consejo Consultivo Pleno es no entrar de parte de la
administracion a refutar o a generar una rendicion de cuentas sobre cada uno de los puntos,
sino hablar de temas muy concretos que sean novedosos para el espacio autbnomo y que
puedan generar compromisos muy puntuales en aras de hacer mas eficiente el tiempo,
incluyendo la posibilidad de generar préximas reuniones o mesas técnicas de trabajo.

Intervencion José David Riveros — Alcalde Encargado — Secretaria Distrital de
Gobierno

El Alcalde Encargado José Riveros se compromete a dar respuesta conjunta del derecho
de peticion. Comenta que consolidaran una sola respuesta en cada uno de los
compromisos que establecen con cada una de las entidades. Menciona que varios de los
puntos que estan en el derecho de peticion fueron mencionados por algunos de los
consejeros en las intervenciones por lo que van a contestar expresamente el documento y
se compromete a que eso quede consolidado y dar una respuesta conjunta y unica.

Dice que como Secretario de Gobierno uno de los puntos mas reiterativos fue la Casa de
refugio. Comenta que hay una nueva directora de Derechos Humanos que es Luz Amanda
Guzman y la idea es extender una reunion con ella el 21 de septiembre para revisar en
concreto qué quisieran en términos de hacer la metodologia y la visién de la Casa de
refugio y poder llegar a algunos compromisos. Menciona que seria también para decir qué
se puede, qué no se puede y qué consideran que puede llegar a ser mas un riesgo.

Dice que respecto a la Directiva 005 en las alcaldias locales el reporte que tiene es de 13
personas, pero no en las 20 alcaldias. Comenta que hay unas alcaldias que de manera
expresa reportan que no tienen, pero hay otras de las que no tiene reporte. Menciona que
no tiene el reporte de siete alcaldias por lo que se compromete a que con la Directora Luz
Amanda va a tenerlo asi sea cero de aqui al viernes.

Comenta que en varios de los programas de Bogota local de las alcaldias locales han
estado vinculadas personas LGBTI. Menciona que el programa de Impulso local y
microempresa local que arranco el ano pasado, ya esta finalizando el ciclo y arrancé otro
ciclo. Dice que hay inscripciones abiertas en el nuevo ciclo e invita a que se registren.
Comenta que todavia tiene en muchas localidades cupos abiertos en Impulso local, pueden
ingresar a bogotalocal.gov.co y ahi poder inscribir personas. Menciona que tienen del afo
pasado y los que van terminando 217 cupos en impulso local, 151 en Microempresa local
e insiste en las inscripciones. Dice que hay cupos abiertos en Usaquén, en San Cristobal,
en Suba, en Kennedy, en Fontibén, en Tunjuelito y en Rafael Uribe. Comenta que eso no
quiere decir que en las otras no estén, sino que puede que ya estén inscritos, pero no han
terminado de seleccionar.

Recuerda que queda como compromisos: Casa refugio una reunion el 21 de septiembre,
liderada por la directora Luz Amanda para revisar todo lo que consideren pertinente frente
a ella. De la Directiva 005 se compromete a que el viernes haya un reporte asi sea de cero
de las localidades en las que todavia no tienen reporte, el reporte de los programas de
Bogota Local y la respuesta al derecho de peticion de manera expresa, escrita con todos y



cada una de las personas.

Intervenciéon de Margarita Barraquer - Secretaria Distrital de Integracién Social

La secretaria Margarita Barraquer ofrece disculpas por no haber dado respuesta a los
puntos a los que se comprometieron en la reunién del 8 de junio. Comenta que cree que
hubo un cruce de cables y siente que es un tema de comunicacién, pero honraran el
compromiso de responder en el marco de la respuesta general que va a consolidar el
equipo del despacho del alcalde, de manera detallada, las veces que sea necesario en los
encuentros que sean necesarios.

Menciona que va a hacer referencia a un par de puntos con el compromiso de responder
todo lo que se ha dicho, bien sea en una reunidn presencial en donde pueda charlar sobre
cada uno de los puntos o por escrito. Dice que pidié a Elizabeth Castillo que coordine con
los consejeros la forma en la cual se dara respuesta detallada a los requerimientos e
inquietudes que han presentado el dia de hoy.

Comenta que hablara primero respecto a las Casas, la atencién a la poblacién mayor dentro
de las casas y cémo funcionan. Dice que el proyecto de inversién de la Secretaria de
Integracion Social es tal vez la herramienta de politica publica mas potente a nivel nacional.
Menciona que a nivel nacional no se encuentra una alcaldia que invierta lo que la alcaldia
de Bogota invierte en la politica publica para la poblacién LGBTI y ademas no existe dentro
de la administracion de Bogota una inversion mas potente y mas contundente que la que
se hace desde la Secretaria de Integracion Social. Dice que no es suficiente y en esa
medida en la reunion del 8 se comprometieron a dejar una serie de recomendaciones en
el proceso de empalme a la nueva administracion para buscar garantizar no solamente
sostenibilidad respecto a lo que estan haciendo, sino garantizar también que se reconozca
la necesidad de hacer mayores inversiones.

Menciona que todo lo contestaran en el derecho de peticién, pero claramente estan
trabajando en la direccion de un ejercicio de sistematizacion de las lecciones aprendidas
que quieren dejar como insumo para la continuidad de la politica publica en la siguiente
administracion. Comenta en relacién con las casas, que se ha aumentado el nimero de las
mismas y ya tienen una casa en el sur. Dice que la alcaldesa dio la instruccion de tener
presencia en el sur y ya se tiene la casa Amapola Jones en Rafael Uribe Uribe y se tiene
la casa de Kennedy de la que estan esperando el banderazo de la alcaldia para abrirla
después de 2 afios de trabajar en el compromiso. Menciona que eso ha implicado un
incremento muy importante del equipo de trabajo de la Secretaria de Integracion Social, en
relacién con la subdireccién y con el proyecto de la Subdireccion. Dice que toca seguir
avanzando en esa direccion y en ese ejercicio de duplicar el equipo de trabajo, casi el 20%
de la subdireccion son personas trans y en la Secretaria dentro de las otras areas también
tienen personas trans.

Comenta que el esfuerzo que estan haciendo es para garantizar que dichas personas trans
desde el principio sean reconocidas con su nombre identitario. Dice que incluso desde
antes de la sentencia de la Corte Constitucional, en la Secretaria se venia haciendo ese
esfuerzo y tienen todas las directrices, cambiaron la ficha de registro de los beneficiarios
para garantizar que en el encabezado en la ficha de registro se reconozca el nombre
identitario. Comenta que por supuesto, en una entidad como la Secretaria de Integracién
Social les falta y pueden encontrar espacios en los cuales todavia no se entiende que es
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una responsabilidad, una obligacion de funcionarios y funcionarias publicas reconocer a
cualquier persona por su hombre identitario. Pide que por favor levanten la mano cada vez
que se equivoquen en eso y estan en toda la disposicién de adelantar las acciones que
sean necesarias para que no vuelva a pasar y si vuelve a pasar estaran trabajando en eso.

Menciona que hoy se llaman casas LGBTI, no con la sigla que nadie entendia, nadie las
conocia y que tiene que ver con lo que mencionaba el Consejero lvan de generar mejor
comunicacién para el reconocimiento de lo que se hace. Dice que desde esa solicitud que
les hizo el Consejo es que tomaron la decision de cambiar los nombres de CAIDSG a Casas
LGBTI y ademas, que estan dedicadas a activistas y lideres LGBTI reconocidos en la
ciudad. Comenta que ni en las casas LGBTI ni en ninguna otra unidad operativa de la
Secretaria de Integracién Social, (570 en total en la ciudad), se hacen reuniones de caracter
politico o religioso. Menciona que la Constitucion Politica de Colombia nombra a Colombia
como un pais pluricultural, diverso, pero laico y desde el sector publico no se puede hacer
nada diferente a lo que manda la Constitucion Politica y no se tiene la posibilidad de ofrecer
los espacios para que se hagan reuniones de caracter religioso o para que se hagan
reuniones de caracter publico, sin embargo, los espacios de la casa estan abiertos para
todas todos y todes participen en una serie de actividades maravillosas que dependen
incluso de las vocaciones del territorio.

Respecto al Chuchu de la cédula menciona que no se va a ir el 31 de diciembre de la
entidad sin que eso esté funcionando. Comenta que esperan estar firmando el convenio
que van a hacer con la EAN para la implementacion del Chuchu de la cédula la préxima
semana porque con todo el acompafiamiento de ellos es que van a poder lograr sacar
adelante las cedulaciones que es el compromiso que tienen con la comunidad. Dice que
respecto a la registraduria esta mafana tuvieron una reunion con la entidad en donde la
registraduria se comprometié a acompanarlos en traer los registros civiles. Comenta que
todo el proyecto del Chuchu sera desde donde se traigan los registros civiles iniciales para
poder hacer el trdmite y la registraduria estd absolutamente comprometida con eso.
Menciona que el tema del cambio en el Registro Civil no solamente consiste en el
componente de sexo sino también lo que ha pasado con las sentencias recientes de la
corte y es lo no binario, que es un asunto que la registraduria estd trabajando
autonomamente. Dice que es de politica del registro a nivel nacional y la Secretaria
acompafa en la medida en que les piden conocimiento técnico, conceptos, pero es una
decision que se toma desde el sector al que pertenece la registraduria.

En relacion con las listas del Chuchu de la cédula menciona que el Chuchu de la cédula es
un proyecto de caracter distrital y lo van a trabajar con personas de todas las localidades.
Dice que como ya han avanzado y ya casi tienen listo el convenio, por eso en este momento
estan empezando a focalizar, pero quien quiera ser parte del proyecto del Chuchu de la
cédula y que requiera que le acomparien estan listos para trabajar no importa su localidad.
La Secretaria cree que en 15 dias van a estar anunciando que ya pueden empezar a
trabajar con esto y a sacar adelante los procesos que tienen con las personas que tenian
escritas y con las nuevas que se inscriban. Pide que el resto de las respuestas y de los
comentarios se pongan de acuerdo con Elizabeth si los quieren por escrito o si hacen una
mesa para contestar cada uno de los puntos y trabajar sobre uno de los ellos.

Intervencion de Alejandro Gémez Lépez - Secretaria Distrital de Salud

El Secretario Alejandro Gbmez comenta que habia cuatro compromisos que tenian y que



se habian adquirido en la ultima reunién el pasado 13 de junio: lo primero era la ruta con
las distintas EPS o EAPB para el tratamiento post-exposicién a las personas que tienen
acceso al sistema de Seguridad Social de Salud. Dice que desde la red de VIH el 21 de
junio se hizo una presentacion del protocolo nacional de profilaxis para la pre-exposicion
donde asistieron doce lideres activistas del tema de VIH, ocho instituciones prestadoras de
servicios de salud y dos empresas administradoras de planes de beneficio. Menciona que
hablan de empresas administradoras de planes de beneficio y no solamente EPS porque
hay algunas que sin ser EPS tienen planes de salud. Comenta que el dia 15 de agosto se
realiz6 acompafamiento técnico a Compensar, Ecopetrol, Coosalud, Mallamas, SURA,
Famisanar, Sanidad Militar, los Ferrocarriles, Salud Bolivar, Salud Total y Sanitas para
hablar sobre derechos y sobre el libre acceso a la exposicion posterior. Menciona que
tenian la posibilidad de acceder a este tipo de terapia después de haber tenido la
exposicion solamente en casos catalogados como violentos: abuso sexual, accidentes,
accidentes de laboratorio, etcétera por lo que dieron la claridad a dichas empresas de que
en realidad era para cualquier persona dentro del sistema de Seguridad Social que se
acercara a un servicio de urgencias y pidiera ese tipo de servicio, con la sola declaracién
de haber estado expuesta o expuesto a algun riesgo que pensaba podria haber contraido
alguna enfermedad como el VIH. Comenta que estan avanzando y les falta trabajar mucho
con las IPS, con las clinicas y hospitales, pero empezaron con las aseguradoras.

Menciona que alrededor del avance en los conceptos sanitarios y la autorregulacion de los
sitios comerciales de homosocializacion también se ha avanzado. Dice que se tuvo una
reunion con algunos de los establecimientos y estan trabajando mas hacia la
autorregulacién y no hacia la vigilancia y el control de ellos por lo que sobre eso también
entregaran una evidencia suficiente. Menciona que en esto se quedan muy cortos y han
trabajado tal vez mas concentrados en un sector de la ciudad como Chapinero y tendran
que extender el trabajo de manera mas amplia a las otras zonas de la ciudad.

Respecto al avance en la guia de atencion en salud a los hombres gay comenta que ya
estan en escritura del documento. Dice que tanto la guia para atencion en salud de
hombres gay como el avance en la guia en la atencion en salud de mujeres lesbianas se
ha avanzado, ya tienen el documento borrador y estdan a punto de compartirlo con las
diferentes instancias que participaron en su redaccién para que le den la ultima mirada y lo
puedan publicar. Menciona que tienen que agregar un esfuerzo de difusion y de
comunicacion para que no se quede en letra muerta o en un documento en los escritorios.

Sobre el pilotaje de la ruta de atencién trans menciona que para ellos es motivo de orgullo
mostrar que en Chapinero ya estdan montando en la red publica por primera vez, no en
Bogota sino en todo el pais, un punto en donde se puede hacer el acompanamiento a la
disforia de género, se puede hacer el acompanamiento incluso a la transformacion corporal
desde el punto de vista hormonal, quirdrgico, desde el punto de vista de los
acompanamientos psiquiatricos y psicoldgicos que tiene el esquema. Dice que ya no es
solo el hospital de San José donde tienen una experiencia muy amplia en esto, sino que
también en Chapinero en la red publica hospitalaria desde la subred del norte donde tienen
este tipo de avance.

Comenta que algunas de las cosas mencionadas por la Consejera Blanca tendrian que
incluirse en estas guias. Dice que no sabe porque no la ha revisado para conocer si tiene
aspectos como el papiloma viral, si los otros temas como préstata, como cancer, como
otras cosas, quedaron incluidas o no, por lo que vale la pena revisarla a ver como esta la
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situacion y sino fuera asi que lo puedan incluir. Menciona que le compran la idea a la
Consejera Alejandra de que hagan los talleres para las mujeres trans y que se pueda evitar
zonas o casos tan dolorosos como las que hay en estas sustancias que estan
absolutamente contraindicadas y que su uso artesanal no genera sino dolores, muertes y
mutilaciones por lo que van a hacer ese tipo de capacitaciones con todo el gusto.

Intervencion de Alfredo Bateman Serrano - Secretaria de Desarrollo Econémico

El Secretario Alfredo Bateman menciona que en el derecho de peticion observo que hay
dos solicitudes al sector de Desarrollo Econdmico: uno que tiene que ver con la guia en el
Instituto Distrital de Turismo y otro con las ferias de empleabilidad por lo que le daran
debida respuesta a cada uno de los puntos.

Comenta que en el primer consultivo del 2022 le hicieron un reclamo muy cierto y es que
la secretaria hacia mucha formacién para el trabajo, pero después la gente no conseguia
empleo y se comprometieron con una meta para que a través de la agencia de empleo del
distrito consiguieran trabajo 200 personas de los sectores sociales LGBTI. Menciona que
a la fecha llevan 4672 personas, es decir, superaron en 20 veces la meta que se pusieron
en el consultivo del 2022. Dice que tienen todos los datos confirmados con el registro de la
PILA. Comenta que 4672 personas de los sectores sociales LGBTI han conseguido trabajo
formal a través de la agencia de empleo. Menciona que con seguridad pueden mejorar
muchisimo, pero se puede revisar.

Intervencion de Ivan Javier Escobar Cubides - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por hombres gay

El Consejero lvan Escobar comenta que para agosto del afio pasado iban con una cifra de
8 personas por lo que pregunta cdmo pasa de agosto a este afio a 4 mil.

Continuacion Intervencion Alfredo Bateman - Secretaria de Desarrollo Econémico

El Secretario Alfredo Bateman retoma diciendo que para los sectores sociales tienen un
tema de auto reconocimiento, cuando la gente diligencia el SISE que es el Sistema de
informacion que tiene el Servicio Publico de Empleo. El auto reconocimiento en materia
laboral suele ser una barrera mas que un apoyo y ahi hicieron todo un trabajo desde el mes
de mayo con los sectores sociales para incentivar el auto reconocimiento en la agencia de
empleo, en que no se asociara como una barrera, sino que eso les permitia a las personas
de los sectores tener unos mejores resultados.

Comenta que hubo un incremento sustancial en el tamafio de los programas. Dice que
salieron programas como empleo joven donde se le pagaba a las empresas parte de la
ndémina por contratar a jévenes en Bogota y ahi hay un numero importante de los sectores
sociales y se fortalecio el trabajo de la agencia publica de empleo, pasaron de tres puntos
de atencion a 27 puntos de atencion y han hecho con el sector social varias y muchas de
esas actividades de ferias de empleo. Menciona que por ejemplo durante el Festival de la
igualdad hicieron mas de cuatro ferias de empleabilidad que tienen resultados concretos
ya de colocacion, es decir, de personas que consiguieron trabajo, eso por el lado positivo;
por el lado negativo dice que siguen en una deuda con las personas trans.

Comenta que sacaron el Programa de Empleo incluyente que le paga a las empresas que



contraten de manera formal personas trans hasta $4.200.000 por cada persona que
contrate y sin embargo a la fecha las empresas han contratado solamente 18 personas
trans. Dice que pasaron de cero a 18 personas trans que a través de la ruta de
empleabilidad han conseguido trabajo formal en las empresas.

En las ferias que hicieron durante el festival de la igualdad tenian empresas que ofertaron
200 vacantes laborales solo para personas trans. Comenta que ahi tienen el verdadero
cuello de botella. Dice que cuando ellos hicieron la revision de Empleo incluyente no habia
ni una sola persona trans contratada de planta en la Secretaria de Desarrollo Econémico
pero que apenas se generd una vacante para provisionalidad salieron a hacer la busqueda
y casi no logran cubrir la vacante. Menciona que es lo que les esta pasando con las
personas trans en el sector privado donde hay mas de 200 vacantes que no han logrado
cubrir; primero, porque hay un monton de resistencias de que no les creen, pero ahi hay
unas oportunidades y estan haciendo un trabajo muy importante con empresas de la ciudad
de Bogota. Menciona que ahi tienen que reconocer que a pesar de que sacaron el decreto,
de que tienen los recursos, de que esta en funcionamiento el programa solo llevan 18
personas trans. Dice que no sabe si el numero de ocho que menciona lvan de pronto sea,
pero ahi revisaran.

Comenta que tienen un gran desafio porque el cierre de brechas no es un cierre de brechas
sencillo, es un cierre de brechas bastante complejo, pero son optimistas con relacién a los
resultados que puedan dar de aqui a finales de este afio en diciembre, el lograr aumentar
de manera significativa eso, porque la empleabilidad no la puede resolver solo el sector
publico. Dice que en toda la ciudad de Bogota solo haya 18 personas que puedan identificar
que trabajen en el sector privado es una cifra ridicula por lo que van a ver qué logran.

Menciona que, respecto al ejemplo del apoyo a peluquerias, han hecho un trabajo ya en
cuatro localidades de mapear esos establecimientos. Dice que hay 68 peluquerias que han
visitado en distintas localidades para que entren al programa de Impulso local que es un
programa que da capital de trabajo no reembolsable a esos productores locales y a esos
emprendimientos, da un recurso de hasta $3.000.000. Comenta que la invitacién seria para
que entren al programa de impulso local, pero ademas con recursos de la Secretaria ya
que hay todavia mas de 10.000 cupos disponibles para productores locales y que ademas,
han capitalizado 163 unidades productivas de los sectores sociales LGBTI, es decir, 163
negocios de esos sectores sociales ya recibieron la capitalizacion de un programa como
Impulso local.

Menciona que el tema de las ferias no era meta, no tenian compromiso. Dice que por
ejemplo en capitalizacion el compromiso que adquirieron a inicio del 2022 era capitalizar
100 unidades productivas y si suman las de las alcaldias locales mas las de Desarrollo
Econdmico van mas de 400 unidades productivas capitalizadas. Comenta que, si se
multiplica por cuatro ese compromiso, esta seguro de que al finalizar el ano van a ser cerca
de 800 unidades productivas, es decir, van a ver multiplicado por ocho los compromisos
que adquirieron al inicio del 2022.

Menciona que hay un tema que nunca adquirieron como compromiso pero que es
fundamental para los productores locales y es que tengan espacios de comercializacion y
venta. Comenta que han participado 374 productores de los sectores sociales LGTBI en
ferias de “Hecho en Bogota”, algunas que son ferias generales, pero han hecho un esfuerzo
por hacer ferias especificas solo para esos sectores sociales. Dice que en el marco del

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 ¢« NGMERO 6945 ¢ PP. 1-37 « 2020 « OCTUBRE " 24



Anexo 1: Acta

festival de la igualdad hicieron 5 ferias y lo mas importante de esas ferias de “Hecho en
Bogota” es que los productores venden. Dice que no hay nada mas dificil que ir a una feria
a mostrar el producto y no vender. Menciona que solamente durante el festival de la
igualdad esos productores lograron ventas de mas de $130.000.000 en ferias de “Hecho
en Bogotd”.

Comenta que tienen un montén de cosas que hacer, estan listos para seguir articulando
espacios para las ferias que se necesiten hacer en temas de empleabilidad, estan listos
para llegar con Impulso local para capitalizacion y siguen trabajando en el tema de
comercializacion.

Intervencién de Ivan Javier Escobar Cubides - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por hombres gay

El Consejero Ivan Escobar comenta que quedd con la duda porque se dio un gran avance
en cifras, pero hay dos temas que quedaron pendientes que son sobre la posibilidad de
que haya una feria de emprendimiento en la séptima, la posibilidad de que haya una feria
de emprendimiento destinada a poblaciones LGBTI sobre la séptima ya que cree que es
un corredor importante para poderlo realizar y que se estudie esa posibilidad de hacerlo y
la otra es la garantia de la participacion en la feria de diciembre de los emprendimientos
LGBTI en la plaza cultural Santa Maria ya que es importante que puedan garantizar que
haya emprendedores y apuestas culturales en esta feria de emprendedores.

Intervencion de Alfredo Bateman - Secretaria de Desarrollo Econdmico

El Secretario Alfredo Bateman se compromete a hacer en el Bulevar San Diego donde
hicieron una de las ferias del festival de la igualdad, otra feria ya que funcion6 bastante
bien. Queda en hacer una feria antes de que termine el ano.

Intervencion de Julidn Rodriquez Mejia - Representante Consejo Consultivo LGBTI
por Universidades

El Consejero Julian Rodriguez comenta que le llamé la atenciéon que uno de los motivos
por los cuales las personas trans no se insertan en mercados laborales es porque no
confian en las instituciones 0 mas bien dicen que no los quieren, por lo que es importante
aclarar que es mas que todo porque las personas trans no cumplen muchas veces con los
perfiles debido a las barreras que existen en la sociedad y la segunda es que creen que es
valioso el ejercicio de decir las cifras y de mencionar realmente los logros que se han hecho
en el distrito porque es importante reconocer esto en términos numeéricos y de datos, sin
embargo, cree que para agilizar el proceso y puntualizar es necesario hablar de
compromisos y no tanto de rendicién de cuentas. Dice que en el correo estan abiertos a
recibir esa rendicién de cuentas porque también les parece importante como Consejo
realizar ese seguimiento. Invita a las personas que van a hacer esa intervencion por parte
de la institucionalidad que les envien esa informacion y que se hable de compromisos mas
concretos.

Intervencion de Catalina Valencia - Secretaria de Cultura

La Secretaria Catalina Valencia comenta: como saben, se tienen los dos grandes eventos



de Navidad: uno es el gran espectaculo de la plaza de Bolivar y la otra es la feria de
emprendedores de la plaza de la Santa Maria. Dice que en este momento esta abierta la
convocatoria en las redes de la Secretaria de Cultura para aplicar a ese espacio de
emprendimiento en la Santa Maria.

Menciona que sobre los dos puntos que no habian contestado, el primero que queria
comentar es sobre el tema de experimento social que a través de la estrategia SOMOS
han trabajado con la Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros para medir
los sesgos sobre personas trans en los contextos laborales. Dice que esa estrategia ya
esta desarrollada y la idea es implementarla con las oficinas asesoras juridicas y de
contratacion.

Comenta que lo segundo es sobre el recurso que tiene para logistica y produccion el IDRD
en la politica; el monto es de $166.174.106. Dice que en el momento en que se contesto la
pregunta en mayo el IDRD el operador no estaba pero en este momento ya esta. Menciona
que en el festival de la igualdad IDARTES puso un recurso de $600.000.000 para el
desarrollo del festival.

Comenta que en todo lo que tiene que ver con fomento tiene una larga lista: de la FUGA,
de todo el proceso de seleccién de los ganadores de la convocatoria de premios Somos
Diverso, del centro de Bogota, las actividades del IDRD que ha hecho en el Castillo de las
artes y en los diferentes espacios.

Menciona que otra de las preguntas que les hacen alrededor del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural es que como resultado del proceso de evaluacion y deliberacion de los
jurados se recomendaron otorgar cuatro estimulos definidos en las condiciones especificas
de la beca cada uno por valor de $13.000.000 y dos corresponden al sector LGBTI para la
beca del reconocimiento y la activacién del patrimonio cultural de sectores sociales.

Intervencion de Alexander Reina - Instituto Distrital para la Participacion y Accidon
Comunal IDPAC

El director Alexander Reina menciona que sobre el resultado del proceso de inscripcion de
la eleccion del consejo distrital tenian un calendario establecido del 1 de agosto al 26 de
agosto y se amplié hasta el 31 de agosto. Dice que hay nueve escafnos que se van a
asignar, se inscribieron 16 personas, faltan candidatos para la curul de Vida y Seguridad y
para personas Bisexuales. Comenta que tienen unos escafos que no tienen ni siquiera de
a dos personas por lo que no hay competencia. Menciona que para Mujeres Lesbianas hay
una persona, para personas trans una persona, para Salud y trabajo dos personas, para
Educacién dos personas, para Patrimonio y Cultura cuatro personas, para Universidades
tres personas y para Hombres Gay tres personas.

Dice que estan en ese ejercicio de difusion del proceso y se han inscrito 53 personas.
Comenta que sigue siendo insuficiente el tiempo ya que se cerraba el sabado pasado y se
amplio hasta el jueves. Menciona que se han puesto en circulacion 8 piezas que han tenido
un alcance de 6 mil personas a través de los 7 canales que tienen en el IDPAC, Instagram,
Facebook, Twitter, WhatsApp, DC Radio, la pagina web y YouTube, pero todavia estan
muy abajo de lo que podria esperarse para el proceso de elecciéon. Dice que han hecho un
contacto con las organizaciones a las cuales el IDPAC brinda atencién para el
fortalecimiento organizativo. Comenta que le tocara al Consejo definir si amplia las fechas
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pero trastoca todo el calendario que se habia planteado.

Menciona que han hecho todo lo que esta al alcance para poder hacer la difusion y si
quisieran hacer una sinergia amplia, grande, institucional solo se tendrian dos dias para
cerrar el proceso. Dice que es comun que las organizaciones y las personas dejen para
ultimo dia la inscripcion por lo que es probable que, en estos dias se haga una inscripcién
mas amplia. Comenta que quedan dos dias para que las organizaciones los ayuden a hacer
el ultimo empujon con las personas que conocen para que se inscriban y se podria a través
de las redes de Bogota, de la alcaldia y todas las entidades hacer el ultimo empujén. Queda
en enviar las piezas publicitarias a través del chat del gabinete para que puedan enviarlo a
los jefes de comunicaciones.

Menciona que sobre el tema de escuelas de formacién y liderazgo en el IDPAC se tiene la
escuela de formacion que tiene 24 diplomados, 76 cursos y todos son gratuitos por lo que
si quieren con él o con Diana pueden mirar como hacerle llegar toda la informacién para
que a través del Consejo se pueda informar de las opciones que tienen de formacion,
capacitacion en liderazgo y una variedad de temas que sirven para cualquier proceso de
participacion que tenga el Distrito Capital.

Intervencion de Ivan Javier Escobar Cubides - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por hombres gay

El consejero Ivan Escobar comenta que frente al IDPAC se hicieron otra serie de
apreciaciones en términos de agenda social, del producto de Propiedad Horizontal, los
resultados que tuvo el IDPAC frente al cumplimiento de Politica Publica en el 2022 con
productos al 7%, al 15% y al 45%. Dice que de hecho al 2022 fue la entidad con mayor
incumplimiento en el plan de Politica Publica.

Menciona que habia un compromiso para el 22 de agosto en el cual se les iba a decir cual
era la persona encargada para las agendas sociales y todavia no se ha tenido respuesta
al respecto.

Intervencion de Diana Ortiz - Instituto Distrital para la Participacion y Accion
Comunal IDPAC

Diana Ortiz comenta que en efecto tenian un compromiso para esta semana y que todavia
tienen tiempo porque estaba para el 31. Menciona que son dos compromisos los que
tenian: uno de ellos es asignar a un contratista por cada una de las agendas sociales en el
entendido de que hablan de cuatro agendas sociales. Dice que esta semana estan en etapa
de contratacion por ende no tiene a todo el equipo porque ya para la otra semana tendrian
a las personas para designarlas por eso esa respuesta no se ha dado y tienen un Facebook
Live del cual también les quedaria para la otra semana y ademas, como el consejo solicitd
esas respuestas mediante derecho de peticion la informacién les estaran llegando antes
del finalizar el mes.

Intervencion de Alexander Reina - Instituto Distrital para la Participacién y Accién
Comunal IDPAC

El Director Alexander Reina menciona que sobre Politica Publica se compromete a dar
respuesta mafiana mismo sobre el tema.



Intervenciéon de Maria Alejandra Calderén Vega - Representante Consejo Consultivo
LGBTI por personas Transgénero

La consejera Alejandra Calderon comenta que lo que Julian anot6 acerca de la
capacitacién es que los candidatos tengan esa facilidad de poder tomar esas
capacitaciones para prepararse para saber como desarrollar la labor.

Intervencion de Alexander Reina - Instituto Distrital para la Participacion y Accion
Comunal IDPAC

El Director Alexander Reina menciona que si quieren una oferta de capacitacién sobre qué
es el ABC o lo que debe hacer una persona que es elegida para este tipo de instancias de
participacion se podrian apoyar entre todos y hacer una capacitacion a los que ganen o a
los que estén postulados.

Intervencién de Julian Rodriquez Mejia - Representante Consejo Consultivo LGBTI
por Universidades

El Consejero Julian Rodriguez comenta que no un ABC sino algo mas como herramientas
que puedan llegar a ser Utiles para el ejercicio de participacion, de la gestion. Dice que ya
saben qué es lo que deben hacer en el cargo, pero en el principio del ejercicio de
participacion y de liderazgo no conocian normativas, decretos, a qué entidad se tenian que
comunicar, hojas de ruta para poder escribirle a las diversas entidades e instituciones que
existen.

Intervencion de Alexander Reina - Instituto Distrital para la Participacion y Accion
Comunal IDPAC

El Director Alexander Reina menciona que hay un modelo de fortalecimiento que hace
asesorias técnicas. Dice que se hace un plan de trabajo, una caracterizacion de la instancia
para establecer el nivel de fortalecimiento, se hace un plan de acompafiamiento y se
establecen unas capacitaciones coordinadas con la instancia y unas asistencias técnicas.
Comenta que pueden decir cudles son las necesidades que tienen y en el proceso de
acompafiamiento se desarrollan especificamente con la instancia en sesiones destinadas
para ello.

Menciona que se puede programar una capacitacion con los candidatos. Comenta que se
cierran las inscripciones de candidatos y candidatas el 31 de agosto y de electores se cierra
el 17 de septiembre.

4. Decisiones

En esta sesidon no se tomaron decisiones.
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Compromisos

Nombre
responsable

Entidad

Fecha limite para su
cumplimiento

1. Realizar una reuniéon el 21 de
septiembre, liderada por la directora
Luz Amanda para revisar todo lo
que consideren pertinente frente a
la Casa refugio.

2. Remitir reporte de las personas
contratadas en las Alcaldias con la
Directiva 005.

Secretaria de

21 de Septiembre.

Secretario/a h 1 de septiembre de 2023
e Gobierno /
3. Dar respuesta al derecho de| ° Directiva Alcalde
) - resp DDHH 1 de septiembre de 2023
peticién del 29 de agosto con el Encargado e
. : No se establecido fecha
consolidado de las entidades. limi
imite
4. Dar a conocer cual fue Ila
participacion de las
personas/organizaciones de los
sectores LGBTI en los programas
de Bogota Local: Impulso local y
Microempresa local.
Secretario/a

1. Reactivar estrategia Chu-chu de la

Subdireccion

Secretaria de

cédula antes de finalizado el afio para asuntos Integrgcmn Antes de finalizar 2023.
Social
LGBTI
1. Revisar en la guia para atencién en
salud de hombres gay y en la guia
en la atencién en salud de mujeres
lesbianas si tienen aspectos como No se establecié fecha
el tratamiento para papiloma, | Secretario/a limi
. X . . . . imite
prostata, cancer, etcétera, para| directiva PP Secretaria
incluirlos. LGBTI sector | Distrital de Salud .
salud l\’lo. se establecié fecha
2. Realizar actividades dirigidas a limite
personas trans para prevenir la
realizacién de intervenciones
corporales artesanales.
1. Hacer en el Bulevar San Diego una
feria para emprendedores antes de
que termine el afo. ; Segundo semestre 2023
Secretaria de
2. Revisar las cifras de vinculacion Secretario/a EDesa,rro_Ilo No se establecido fecha
conoémico L
laboral de personas de los sectores limite
LGBTI presentadas en este
consejo. Brindar la evidencia
sustentada.
1. Compartir las piezas del proceso de 1. Inmediatamente
inscripcion del proceso eleccionario Director 5 31 agosto
del Consejo LGBTI con el gabinete | IDPAC/ : gosfo.
distrital. Gerente IDPAC 3 N blecid
Mujer y . o se. establecid
I . fecha limite. (nota de
2. Dar a conocer el avance cualitativo Género

y cuantitativo de los productos de la

la secretaria: se
sugiere incluirlo en el




PP que son responsabilidad directa calendario
del IDPAC. eleccionario).

3. Adelantar proceso de formacién con
candidatos/as o consejeros/as
elegidos/as teniendo en cuenta las
tematicas o recomendaciones del
actual grupo de consejeros/as.

Importante mencionar que cuando el compromiso incluye reunién con el espacio auténomo,
cada Secretaria es responsable de su organizacion. La secretaria técnica del Consejo esta
esta presta para facilitar el medio para contactar a consejeros/as LGBTI cuando asi se
solicite.

Secretaria Técnica
Director Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros

Anexos:
1. PPT de la reunién

Proyecté: Edna Triana Auxiliar Admtvo DDSPG/
Fredy Rincon Profesional Especializado DDSPG.
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